
สรุปสิทธิการลาของบุคลากรประเภทต่างๆ ของโรงพยาบาลพังงา 
 

ประเภทการลา 
ข้าราชการ 

(ขรก) 
ลูกจ้างประจํา 

(ลปจ.) 
พนักงานราชการ 

(พรก) 
พนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข (พกส) 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
(ลช) 

การลาป่วย - ตามที่ป่วยจริงติดต่อใน 
  คราวเดียวกันไม่เกิน 120 วัน 
  ทําการ/ป ี
- ลา 2 วันขึ้นไปแนบใบรับรอง 
  แพทย์   
- ลาเกิน 60 วันทําการ/ 
  รอบการเลื่อน ไม่มีสิทธิเลื่อน 
  เงินเดือน 

- ตามที่ป่วยจริงติดต่อใน 
  คราวเดียวกันไม่เกิน 120 วัน 
  ทําการ/ป ี
- ลา 2 วันขึ้นไปแนบใบรับรอง 
  แพทย์ 
- ลาเกิน 60 วันทําการ/ 
  รอบการเลื่อน ไม่มีสิทธิเลื่อน 
  เงินเดือน 

- ตามที่ป่วยจริงไม่เกิน 30 
  วันทําการ/ป ี
- ลา 2 วันขึ้นไปแนบใบรับรอง 
  จากสถานพยาบาลของรัฐ 
   

- ตามที่ป่วยจริงไม่เกิน 45 
  วันทําการ/ป ี
- ลา 2 วันขึ้นไปแนบใบรับรอง 
  จากสถานพยาบาลของรัฐ 
   

- ตามที่ป่วยจริงโดยได้รับค่าจ้าง 
  ระหว่างลาปีแรก 8 วันทําการ 
  ปีถัดไปลาไม่เกิน 15 วันทําการ 
- ลา 1 วันขึ้นไปแนบใบรับรอง 
  จากสถานพยาบาลของรัฐ  

การลาคลอดบตุร  - 90 วัน/1 ครั้ง - 90 วัน/1 ครั้ง - 90 วัน/1 ครั้ง ได้รับ 
  ค่าตอบแทนระหว่างลา 
  45 วัน 

- 90 วัน/1 ครั้ง ได้รับ 
  ค่าตอบแทนระหว่างลา 
  45 วัน 

- 90 วัน/1 ครั้ง ได้รับ 
  ค่าตอบแทนระหว่างลา 
  45 วัน 

การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบตุร - 15 วันทําการ/1 ครั้ง - 15 วันทําการ/1 ครั้ง - ไม่มีสิทธลิา - 15 วันทําการ/1 ครั้ง - ไม่มีสิทธลิา 
การลากิจส่วนตัว 
 

- ตามความจําเป็นไม่เกิน 45 
  วันทําการ/ป ี
- ลากิจเพื่อเลีย้งดูบุตร ต่อเนื่อง 
  จากการลาคลอดโดยไม่ได้รับ 
  เงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 
  150 วันทําการ/การคลอด 
  บุตร 1 ครั้ง 
- ลาเกิน 23 วันทําการ  
  ตอบรอบการเลื่อน ไม่มีสิทธิ ์
  เลื่อนเงินเดือน 

- ตามความจําเป็นไม่เกิน 45 
  วันทําการ/ป ี
- ลากิจเพื่อเลีย้งดูบุตร ต่อเนื่อง 
  จากการลาคลอดโดยไม่ได้รับ 
  เงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 
  150 วันทําการ/การคลอด 
  บุตร 1 ครั้ง 
- ลาเกิน 23 วันทําการ  
  ตอบรอบการเลื่อน ไม่มีสิทธิ ์
  เลื่อนเงินเดือน 

- ตามความจําเป็นไม่เกิน 
  10 วันทําการ 

- ตามความจําเป็นไม่เกิน 
  15 วันทําการ 

- ไม่มีสิทธิไ์ด้รับค่าจ้างระหว่างลา 
  ลาได้ตามความจําเป็นไม่เกิน 
  10 วันทําการ/ป ี

 
                                   2/ 
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ประเภทการลา 
ข้าราชการ 

(ขรก) 
ลูกจ้างประจํา 

(ลปจ.) 
พนักงานราชการ 

(พรก) 
พนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข (พกส) 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
(ลช) 

การลาพักผ่อน - 10 วันทําการ/ป ี
- รับราชการ 10 ปีขึ้นไป 
  สะสมได้ 20 วันทําการ 
 

- 10 วันทําการ/ป ี
- รับราชการ 10 ปีขึ้นไป 
  สะสมได้ 20 วันทําการ 
 

- 10 วันทําการ/ป ี
- ทํางานครบ 1 ปีขึ้นไป 
  สะสมได้ 5 วันทําการ 

- 10 วันทําการ/ป ี
- ทํางานครบ 1 ปีขึ้นไป 
  สะสมได้ 5 วันทําการ 

- 10 วันทําการ/ป ี
- สะสมไม่ได้ 

การลาอุปสมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์ 

- 120 วัน 
- ยื่นความประสงค์ล่วงหน้า 
  60 วัน 

- 120 วัน 
- ยื่นความประสงค์ล่วงหน้า 
  60 วัน 

- 120 วัน 
- ยื่นความประสงค์ล่วงหน้า 
  60 วัน 

- 120 วัน 
- ยื่นความประสงค์ล่วงหน้า 
  60 วัน 
- ได้รับการจ้างเป็น พกส. 
  ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 
  4 ปี 

- ไม่มีสิทธิล์า 

การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือ 
เข้ารับการเตรียมพล 
 

- 15 วัน - 15 วัน - ลาได้กรณีเพื่อรับราชการ 
  ทหารในการเรียกพล 
  เพื่อตรวจสอบได้ 60 วัน/ปี 

- 15 วัน - 7 วัน 

การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิการ
วิจัย หรือดูงานภายในประเทศ  

- ตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ - ตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ - ไม่มีสิทธิล์า - ตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ 
- ได้รับการจ้างเป็น พกส. 
  ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 
  2 ปี 

- ไม่มีสิทธิล์า 

การลาไปปฏิบตัิงานในองค์กรระหว่าง 
ประเทศ 

- 2/ปี 1 ครั้ง 
- ไม่เกิน 4 ปี 

- 2/ปี 1 ครั้ง 
- ไม่เกิน 4 ปี 

- ไม่มีสิทธิล์า - ไม่มีสิทธิล์า - ไม่มีสิทธิล์า 

การลาติดตามคู่สมรส - 2/ปี 1 ครั้ง 
- รวมแล้วไม่เกิน 4 ปี 

- 2/ปี 1 ครั้ง 
- รวมแล้วไม่เกิน 4 ปี 

- ไม่มีสิทธิล์า - ไม่มีสิทธิล์า - ไม่มีสิทธิล์า 

การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ - 12 เดือน - 12 เดือน - ไม่มีสิทธิล์า - ไม่มีสิทธิล์า - ไม่มีสิทธิล์า 
 
หมายเหตุ   ปี  หมายถึง  ปีงบประมาณ 


